Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wZagraniczny staz zyciowa szansg”

§ 1. Informacje o Projekcie

1) Projekt ,,Zagraniczny staz zyciowg szansg” dofinansowany jest w ramach projektu
»Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia
zawodowego (VET-2)” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspditinansowanego ze Srodkow Europejskiego ,,Funduszu
Spotecznego Plus.

2) Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkot Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko
w Chorzowie.

3) Instytucja przyjmujaca jest Travelmania GmbH, Freinbergweg 20, Austria, 4452

4) Termin realizacji Projektu: 01.10.2025 r. — 01.09.2026 .

5) Gloéwne cele projektu to: podniesienie kompetencji zawodowych uczestnikow, zdobycie
nowych doswiadczen, poznanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych oraz
poglebienie znajomosci jezykoéw obcych.

6) Biuro projektu miesci sie¢ w budynku Zespotu Szko6t Technicznych Nr 2 im. Mariana
Batko w Chorzowie, ul. Powstancow 6a.

§ 2. Uczestnicy projektu

a) Uczniowie

1) W ramach projektu wsparciem objetych zostanie w sumie 20 uczniéw ksztalcacych sie
w zawodzie technik  pojazdow  samochodowych lub  mechanik  pojazdéw
samochodowych, technik fotografii i multimediow, fotograf, fryzjer, cukiernik lub
piekarz. Uczniowie wyjada na staz w styczniu 2026 roku.

2) Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca nastepujace warunki:

e jest uczniem ksztatcagcym si¢ w Zespole Szkét Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko
w Chorzowie lub jest absolwentem szkoty,

e ukonczyta 16 lat najpdzniej w dniu wyjazdu na projekt,

e uczy si¢ w/w zawodach,

e poswiadczy brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu,

e zlozy deklaracje przystapienia do projektu.

3) Dostep do udziatu w projekcie spetnia zasady rownosci szans, w tym plci.



b) Kadra

1) W ramach projektu wsparciem objety zostanie nauczyciel bezpieczenstwa i higieny

pracy. Nauczyciel wyjedzie na projekt w tym samym czasie co uczniowie.

4) Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba speiniajaca nastepujace warunki:

jest nauczycielem uczacym w Zespole Szkét Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko
w Chorzowie

uczy przedmiotow zawodowych zwigzanych z BHP

poswiadczy brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu,

ztozy deklaracje przystapienia do projektu.

5) Dostep do udziatu w projekcie spelnia zasady rownosci szans, w tym plci.

§ 3. Zasady rekrutacji

1) Kazda z os6b przed zgtoszeniem checi udzialu w projekcie jest zobowigzana

do zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa.

2) Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu tj. w siedzibie Zespolu Szkot

Technicznych Nr 2 w Chorzowie.

3) Informacje o terminie naboru oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa zamieszczone

zostang na stronie internetowej www.zstnr2.pop.pl oraz na tablicy ogloszen w szkole.

4) Warunkiem zgloszenia checi udziatu w projekcie jest wypetnienie:

formularza zgloszeniowego (Zatacznik 1 — dla ucznia, czgs¢ A), (Zatacznik la — dla
nauczyciela)

oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w praktykach
zagranicznych (czg$¢ B),

opinii nauczyciela przedmiotow zawodowych — dla uczniow Technikum
Samochodowego lub opinii pracodawcy — dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia
(czes¢ C) — dotyczy ucznidow

ankiety korzysci z udzialu w projekcie (cze$¢ D)

nieobowigzkowo dodatkowych informacji (czg$¢ E)

opinii wychowawcy (czgs$¢ F) — dotyczy ucznia,

1 ztozenia tych dokumentow w sekretariacie szkoty do 27.10.2025r.

5) Dokumenty dost¢pne sg na stronie szkoty do pobrania lub u koordynatora projektu.

6) Przyjmowane beda formularze rekrutacyjne na wiasciwym druku, opatrzone data

1 podpisem potencjalnego uczestnika. W przypadku, gdy potencjalny uczestnik jest osoba

niepetnoletnig, wymagany jest rowniez podpis rodzica/prawnego opiekuna.


http://www.zstnr2.pop.pl/

7) Do analizy dokumentoéw rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestnikow projektu

zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda:

koordynator projektu,

kierownik zaje¢¢ praktycznych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
wychowawcy

pedagog szkolny.

8) Komisja Rekrutacyjna w oparciu o zlozone formularze rekrutacyjne oraz zlozong

dokumentacj¢ wytoni ostateczng liste uczestnikow oraz utozy list¢ rezerwowa.

9) Lista uczestnikow oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona na tablicy ogloszen

w szkole w dniu 30.10.2025r.

10) W oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu zastosowane beda nastepujace kryteria

rekrutacyjne:

a)

b)

kryteria obowigzkowe:

jest uczniem lub absolwentem Zespotu Szkét Technicznych Nr 2 w Chorzowie
(w przypadku ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia niezbedna jest zgoda pracodawcy),
ksztalci si¢ w zawodzie technik pojazdow samochodowych, technik fotografii i
multimediéw, mechanik pojazdéw samochodowych, fotograf, fryzjer, cukiernik i
piekarz

w roku poprzednim nie otrzymat nagannej lub nieodpowiedniej oceny z zachowania,
ztozy w terminie wymagang dokumentacje¢ rekrutacyjna.

kryteria podlegajace punktacji:

ostatnia ocena z zachowania

(poprawne — 1 pkt,

dobre — 2 pkt,

bardzo dobre — 3 pkt,

wzorowe — 4 pkt),

$rednia ocen na koniec ubieglego roku szkolnego

(od 2,8 do 3,0 — 1 pkt,

od 3,1 do 3,5 -2 pkt,

od 3,6 do 4,0 — 3 pkt,

od 4,1 do 4,5 — 4 pkt,



od 4,6 do 5,0 — 5 pkt,
powyzej 5,0 — 6 pkt),

e opinia wychowawcy (1 — 5 pkt),

e opinia nauczyciela przedmiotow zawodowych/pracodawcy (1 — 5 pkt),

e ostatnio uzyskana ocena koncoworoczna z j¢zyka niemieckiego
(dopuszczajacy — 1 pkt,
dostateczny — 2 pkt,
dobry — 3 pkt,
bardzo dobry — 4 pkt,
celujacy — 5 pkt),

e w zalezno$ci od sytuacji kandydata nalezy uzupelni¢ wniosek, podajac dodatkowe
informacje, np. o trudnej sytuacji rodzinnej, orzeczeniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznej potwierdzone przez pedagoga szkolnego (1 — 3 pkt),

e dodatkowo punktowane bedzie okreslenie swoich szans 1 korzysci z udzialu
w projekcie, w przypadku uzyskania jednakowe;j liczby punktéw (1- 2 pkt)

11) Zakwalifikowanie ucznia na praktyki zawodowe zostanie dokonane na podstawie
zebranych punktow. Kandydat maksymalnie mozna wuzyska¢ - 28 punktow
podstawowych.

12) O ostatecznej kwalifikacji do wyjazdu zadecyduje najwyzsza liczba punktow. Utworzona
zostanie rowniez lista rezerwowa.

13) W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed
wyjazdem (nieobecnosci na kursach, spotkaniach informacyjnych) uczestnik
umieszczony na liscie gtownej, zostanie wykluczony z wyjazdu na zagraniczny staz,
a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na
niej kolejnosci.

14) W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach
decyduje liczba punktow otrzymanych za okres$lenie swoich szans i korzysci z udzialu
w projekcie.

15) W przypadku niewystarczajacego naboru w I terminie, zostanie przeprowadzony nabor
uzupehniajacy.

16) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna si¢ odwota¢ na piSmie w terminie 7 dni
roboczych od daty ogtoszenia listy 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

17) Dokumenty rozpoczynajace procedure odwotawcza nalezy ztozy¢ w biurze projektu.



18) Obowigzkiem Komisji Rekrutacyjnej jest udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

5 dni roboczych od daty rozpoczgcia procedury odwotawczej.
§ 4. Zakres wsparcia

W ramach projektu kazdy uczen bedacy uczestnikiem projektu objety zostanie
nastepujacymi formami wsparcia:
e przygotowanie pedagogiczne,
e przygotowanie kulturowo-jezykowe,
e szkolenie w zakresie BHP,
e pierwsza pomoc przedmedyczna,
e 18-to dniowy staz zawodowy w Austrii.
W zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowego, przygotowania pedagogicznego,
szkolenia w zakresie BHP oraz z pierwszej pomocy przedmedycznej uczestniczg réwniez
osoby z listy rezerwowe;.
Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w 80 % zajec.
Wymiar czasu pracy stazysty nie bedzie przekraczat 40 godzin tygodniowo (6-8 godzin
dziennie), 2 dni wolne od pracy tygodniowo.
Staze dla uczestnikow projektu odbywaé sie¢ beda w odpowiednio dobranych pod ich
potrzeby miejscach w Wiedniu w oparciu o wczesniej przygotowany program stazu
zawierajagcy w swoim zakresie czg¢$C teoretyczng — przygotowawcza jak 1 cze$¢
praktyczna przygotowujaca do zawodu. Program dostosowany bedzie w taki sposob, aby
uczestnik (uczen) nabyt petng wiedz¢ na temat zawodu, podniést swoje kwalifikacje oraz
nabyt praktyczne umiejetnosci w zawodzie.
Przed wyjazdem na staz uczestnik zobowigzany bedzie podpisa¢ Umowe pomiedzy
organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci.
W ramach projektu kazdemu z uczestnikoéw zostanie zapewniony:
e transport do kraju odbywania stazu oraz powr6t do kraju,
e zakwaterowanie w mieszkaniu z aneksem kuchennym podczas pobytu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz ubezpieczenie

kosztoéw leczenia za granica,
e kieszonkowe podczas odbywania stazu.
Staz ma charakter nieodptatny. Zasada ta dziata w dwie strony, co oznacza, ze podczas
stazu si¢ nie zarabia, ale tez nie ponosi si¢ kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem,

przejazdem, zakwaterowaniem podczas pobytu za granicg. Uczestnicy nie otrzymujg z



tego tytulu stypendium stazowego. Uczniowie z kieszonkowego zapewniaja sobie
wyzywienia w podczas pobytu na stazu.
9) Sprawdzanie osiggnig¢ uczniow odbywac si¢ bedzie przez caty czas realizacji praktyki na
podstawie okre§lonych kryteriow.
10) Oceny umiejetnosci ucznidéw dokona opiekun praktyki, na podstawie obserwacji
wykonywanych zadan, uwzgledniajac zalozenia i cele EQAVET.
11) Na zakonczenie realizacji projektu uczestnik otrzyma:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu jezykowego i szkolenia bhp z pierwsza pomoca
przedmedyczna,
e Europass - Mobility,
e imienny certyfikat od organizacji przyjmujacej z terminem 1 miejscem praktyk,
e zaswiadczenie ze szkoly, potwierdzajace udzial w projekcie i w stazu,
e FEuropejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym
(EQAVET).
12) Warunkiem otrzymania w/w dokumentacji jest:
e zlozenie wypetionego i potwierdzonego przez opiekuna stazu dzienniczka praktyk,
e ukonczenia 1 przedstawienia prezentacji z gry miejskiej realizujacej program
kulturowy, zorganizowanej w Wiedniu,

® wypelnienie ankiet ewaluacyjnych.

§ 5. Obowiazki uczestnika

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) udziatu na poziomie min. 80 % frekwencji w zajeciach przygotowawczych,

2) Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu poza granicami kraju
tj. wazny dowod osobisty lub paszport oraz dokumentéw uprawniajacych do korzystania
z bezptatnej opieki medycznej tj. Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego,

3) uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarowno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak 1 po
powrocie,

4) doktadnego i terminowego wypetniania okre$lonej dokumentacji w tym: CV, dzienniczka
praktyk, ankiet, testow, arkuszy itp. zar6wno przed wyjazdem, w czasie pobytu na
praktykach zawodowych jak i po powrocie,

5) rozliczenia si¢ z nauczycielem z wykonanych zadan podczas pobytu w Austrii,

6) odbycia stazu zgodnie z programem praktyk, zachowujac 100% frekwencje,



7)

8)

9)

uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu
w Austrii,

bezwzglednego przestrzegania przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrédzy,
odbywania praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na
terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego,

bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu, zazywania
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilnoSci.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazow uczestnik bezwzglednie
zostanie usunigty z udzialu w projekcie 1 obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na

organizacj¢ wyjazdu,

10) bezwzglednego przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami.

1)

2)

3)
4)

§ 6. Postanowienia koncowe
Uczestnik projektu, ktory nie wyrazi zgody na przetwarzanie jego danych osobowych oraz
upublicznienia jego wizerunku dla potrzeb Projektu nie moze wzia¢ udzialu w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub wprowadzania
dodatkowych postanowien, jesli wynika¢ one beda z obowigzkow zwigzanych
z prawidlowg realizacja projektu.
Regulamin wejdzie w zycie z dniem 14.10.2025r.
W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat

dostgpna bedzie w biurze projektu oraz na stronie internetowej: www.zstnr2.pop.pl



http://www.zstnr2.pop.pl/

