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im Mariana Batkq '
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tel. 32 2410-129, 32 2412-030

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole szkot Technicznych nr 2 im. Mariana Batko w Chorzowie

Preambuta
Naczelna zasada wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetengji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace mianowania lub umowy
zlecenia. :

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoblnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki Administrator Sieci
Informatycznej (ASI),sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

/. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placéwece.

8. Dane osobowe dziecka'to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw Zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajq i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placdéwece.
Zasady stanowig Zatacznik [nr 3] do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informadji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu/kierownictwu
placowki.

§ 4.
1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz sporzadzi¢
plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog/pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, dyrektor lub z-ca dyrektora szkoty inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

- s § 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego
opiekunom z zaleceniem wsptpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
oérodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji (zatacznik nr 11) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na
pismie.



§:7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik [nr 5]
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole (np. na
zajeciach grupowych) nalezy: przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia
krzywdzonego.

Wspalnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam nie
jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz innych uczniéw. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 6] do
niniejszej Polityki.

§ 10.
1. Pracownikowi placéwki,nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§11.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 12,
1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela podczas lekgji informatyki na komputerach znajdujacych sie w pracowni
komputerowej;
b. pod nadzorem nauczyciela na dowolnym urzadzeniu, jezeli scenariusz lekcji dopuszcza taka
koniecznos¢;
c. za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciele

maja obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu na pierwszych
zajeciach edukacyjnych.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13.
1. Sie¢ internetowa placéwki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treciami przez filtry
instalowane przez dostarczyciela ustug internetowych OSE.
2. Nauczyciel opiekun przynajmniej raz na dwa miesigce sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym
4. Pedagog/psycholog/pedagog speqalny przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce jest Pani Aneta Ostrawska — pedagog
szkolny — koordynator Polityki w Zespole Szkét Technicznych nr 2 im. Mariana Bako w Chorzowie.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety

a. stanowi Zatgcznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac



naruszenia Polityki w placdéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki nowe brzmienie Polityki.

§15

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie odbyly sie zajecia na temat praw ucznia lub sa one wpisane w roczny plan pracy.

2. W kazdej klasie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem lub sg
one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej klasie odbyty sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwieéniczej lub sa one wpisane w
roczny plan pracy.

4. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniéw w Internecie lub sa one
wpisane w roczny plan pracy.

6. W placowce dostepne sa dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenistwa w Internecie.
7. W placowce wyeksponowane sa informacje dla uczniéw nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniéw.

Rozdziat VII
Przepisy konicowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie w terminie koniecznym przewidzianym przez tzw. ustawe o ochronie
matoletnich i zostanie podany w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw placéwki, w szczegdInosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
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141 Szkot Technicznych Nr 2

im Mariana Batko )

7 Chorzow ul. powstancow ba

5 2410-129, 32 2412-030

| Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Technicznych nr 2 im. Mariana Batko
w Chorzowie

1. Zebranie danych kandydata/kandydatki, pozwalajacych pozna¢ kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby to sprawdzi¢ placéwka moze zadac¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

d. referencje z poprzedniego miejsca pracy (jezeli to mozliwe i kandydat wyrazi zgode).

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d.ane osobdwe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na

stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskad informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe, - »

e. imie ojca,

f. imie matki.

4. zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalaja

na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego . Zaswiadczenia z KRK

mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

5. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych. (zatacznik nr2)



Zespot Szkét Technicznych Nr 2
im Mariana Batko
41-500 Chorzéw ul. Powstancow 6a
el. 32 2410-129, 32 2412-030

Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

L s S N PESEL iuisisisicsssmissnioniommmnmmnnsessmossesesssssosmassenessssssssses
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W, i55sssams s 55 s aR S SR AR o s arnssnsssassasans i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu
Zespotu Szkot Technicznych nr 2 im. Mariana Batko
z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia; czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuadji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod uwage
jego oczekiwania. .
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Jesli pojawi sig koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuije to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stbw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwengcji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakji
i/lub pomocy. ;

Dziatania z dziecmi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnoéé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdéw dzieci, jedli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zg6d rodzicoéw/opiekunédw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiagzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.
1. Zakazuije sie bicia, szturchania, popychania innych sposéb naruszania integralnosci fizycznej dziecka.
2. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieé¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem,
Jjednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujgca
procedurg interwencgji.
7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy lub kontakt przez
oficjalng zarejestrowana w szkole grupe kontaktowa - zatacznik nr 13).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych
w Zespole Szkét Technicznych nr 2 im. Mariana Batko w Chorzowie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow
tej osoby naleza:

a. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

b. Przynajmniej raz na dwa miesiace sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik podejmuje czynnosci opisane w Polityce
w §12 pkt. 2 - 5.

5. Nauczyciele informatyki i wychowawcy klas raz w roku przeprowadzajg zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci. ‘
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Zatgcznik nr 5

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwengji:

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez | Data Dziatania

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwendji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka.
e Inny rodzaj interwengji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data

interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organéw sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Szkét Technicznych nr 2 im. Mariana Batko w Chorzowie
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
3. Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeiistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych na publikacje zdje¢/nagran i wyjasnienie, do czego
wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/nagran online.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia. Podpisanie zdjecia/nagrania
imieniem i nazwiskiem oraz klasa mozliwe jest tylko w sytuacji wyr6znien lub nagrod.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z instytucji.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosic taka prosbe

wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji.

2. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.



3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Noséniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do instytugji.



Zespot Szkdt Technicznych Nr 2
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Zatgcznik nr 7

Monitoring standardow - ankieta

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
dzieci przez krzywdzeniem
obowiazujace w szkole?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3.czy potrafisz rozpoznac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a.jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)
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Ocena ryzyka

Zatgcznik nr 8

OCENA RYZYKA

Personel Partnerzy Wspotpracownicy | Ustugi Komunikacja
i technologia
1,jak rekrutowany jest 1.Jaki wptyw 1.Kim sa nasi 1.Jakie ustugi 1.Z jakich
personel? na dzieci lub wspotpracownicy | oferujemy obrazéw i
kontakt maja i jaki poziom i dzieciom i ich informacji
nasi partnerzy? | rodzaj kontaktu rodzinom? zwigzanych z
maja z dzie¢mi dzie¢mi korzysta
(np. konsultanci, nasza
wykonawcy, organizacja?
dostawcy ustug)?
2.Czy sprawdzacie 2.Czy 2.W kaji sposdb Jak 2,jak te
referencje i partnerzy maja | nasza organizacja | zaprojektowano | informacje sa
przeprowadzacie kontakt z ich angazuje? te ustugi? przechowywane?
weryfikacje wszystkich dzie¢mi?
cztonkéw personelu w
rejestrze sprawcéw
przestepstw
seksualnych?
Jaki rodzaj kontaktu 3.Czy 3.czy przy 3.jakie
maja pracownicy z partnerzy projektowaniu | technologie
dzie¢mi w waszej stwarzaja zZwracano wykorzystuje
organizacji? jakies ryzyka uwage na nasza
dla dzieci? bezpieczenstwo | organizacja,
dzieci wobec kogo?
korzystajacych
z ustug?
4.Czy wystepuje duza 4.Czy 4.czy brano
rotacja personelu? partnerzy maja pod uwage
» | wiasna rozne potrzeby
polityke dzieci np.
ochrony chtopcow/
dzieci? Czy dziewczat?
pracuja
zgodnie z
nasza
polityka?

5.czy macie
pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

5.Kto Swiadczy
te ustugi?

Czy wszyscy pracownicy
i wolontariusz
przechodzg szkolenie
dotyczace ochrony
dzieci przed
rozpoczeciem pracy?
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Obszary ryzyka

Zatacznik nr 9

Obszar ryzyka

Czynniki ryzyka

Zwalczanie ryzyka
‘Wysokie — $rednie -
niskie

Jak
zredukowacé

ryzyko?

Dziatania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspodtpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja
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Identyfikacja priorytetowych

potrzeb informacyjnych i
szkoleniowych

Zatgcznik nr 10

wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet Zasoby/koszty
(np. nauczyciele, zaspokojenia wysoki - 4
wychowawcy, potrzeby niski - 1
psycholog, pedagog, | (np. szkolenie
rodzice/opiekunowie. | wewnetrzne, e-
Dzieci, personel learning,
pomocniczy) szkolenie
zewnetrzne)
Podstawowa

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w internecie

Narzedzia
edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza
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}1-500 Chorzow ul. Powstancéw 6a

32 2410-129. 32 2412-03 .
410-129, 32 2412-030 Zatgcznik nr 11

tal

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajqcej
Adres, pieczec instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dahe ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwieZle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,

ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)



32 2410-129, 32 2412-030
Zatgcznik nr 12

OSWIADCZENIE

] o 1T ORI zostatem zapoznany/-na z Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Zespole Szkét Technicznych nr 2 im. Mariana Batko w Chorzowie i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

(Data i podpis)



%) Cob

Zespot S7koét Technicznych Nr 2

im Mariana Batko

'1-560 Chorzow ul. Powstancow 6a

29,32 2412-030

Wykaz oficjalnych szkolnych grup kontaktowych

Zatgcznik nr 13

Lp.

Klasa

Nazwa grupy

Administrator grupy

Podpis
Administratora
grupy

Podpis wychowawcy




st Szkot Te chnicznych Nr 2
im Mariana Batko =
c9 Chorzow ul. powstancow 6a

"y 2410-129, 32 2412:030

Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy Z jest pokrzywdzone innymi typami
uszczerbkiem na przestepstw

2drowiu , wykorzystania « zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
seksualnego i odseparuj

lub/i zagrozone jest jego zycie je od osoby podejrzanej o

. zadbaj o bezpieczenstwo ' krzywdzenie;

dziecka i odseparuj « poinformuj na pismie policje lub
je od osoby podejrzanej 0 prokurature,

krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie 0

. zawiadom policje pod nr 112 mozliwosci popetnienia

fub 997.

doéwiadcza jednorazowo innej
przemocy doéwiadcza innych
fizycznej (np. klapsy, niepokojacych zachowan
popychanie, szturchanie) (tj. krzyk, niestosowne

jub przemocy psychicznej komentarze)

(np. ponizanie, . zadbaj o bezpieczenstwo
dyskryminacja, o$mieszanie) dziecka i odseparuj

. zadbaj o bezpieczenstwo je od osoby podejrzanej o
dziecka i odseparuj krzywdzenie;

je od osoby podejrzanej 0 » przeprowadz rozmowe
krzywdzenie; dyscyplinujaca,

. zakohcz wspolprace/rozwigz a w przypadku braku
umowe z 0soba poprawy zakoncz

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl



hnicznych Nr 2
tko

Schemat interwencji w przypadku

podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu , wykorzystania
seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparyj

je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nicadekwatnych do
elelelele)

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

*+ porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego

i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

» poinformuj na pismie policje lub
prokurature,

wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

oo b DT e ok s e

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy

psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan
{tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem

podejrzanym o krzywdzenie;

+ powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspotpracy
rodzica/

opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy

powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej ;

+ rownolegte z6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.




Zasndét At Techni
Zespat Szkét Technicznych Nr 2
im Mz 12 Batko
41-500 Chorzdéw ul. Poy

2| 39

vstancow 6a

2410-129, 32 2412-030

Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnij,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego doswiadcza ze strony innego dziecka
dziecka przemocy jednorazowo

z uszczerbkiem na zdrowiu , innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
wykorzystania szturchanie), przemocy psychicznej (np.
seksualnego lub/i zagrozone ponizanie,

jest jego zycie dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

» zadbaj o bezpieczenstwo niepokojacych zachowan (4. krzyk,
dziecka i odseparuj niestosowne

je od osoby podejrzanej o komentarze)

krzywdzenie; » zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

« przeprowadz rozmowe z odseparuj

rodzicami/opiekunami je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
dzieci uwiktanych w przemoc; * przeprowadz rozmowe osobno z

« rownolegle powiadom rodzicami

najblizszy sad rodzinny dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
fub policje wysytajac opracuj dziatania naprawcze,
zawiadomienie + w przypadku powtarzajacej sie przemocy
o mozliwosci popetnienia powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
przestepstwa . wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl



