STATUT

Branzowej Szkotly I Stopnia nr 2
w Chorzowie, ul. Powstancow 6a

Niniejszy statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 59) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.
U. Z 2017 r. poz. 649).

l. NAZWA i TYP SZKOLY

§ 1.
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Chorzowie przy ul Powstancow 6a jest publiczng szkota
ponadpodstawowa w sktad ktérej wchodza klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 i wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Technicznych nr 2 im. Mariana Batko.

§ 2.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko Branzowa
Szkota I Stopnia Nr 2.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia
nr 2 w Chorzowie przy ul. Powstancow 6a.

§ 4.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Chorzow.

§5.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 3 lata.
2. Szkota ksztalci mtodocianych pracownikow i1 uczniow w klasach i w oddziatach
wielozawodowych we wszystkich zawodach rzemieslniczych 1 innych.
3. W cyklu ksztalcenia uczniowie zobowigzani sa do uczeszczania na praktyczng nauke
zawodu w warsztatach rzemie$lniczych lub innych zaktadach pracy.
4. Zajecia praktyczne przebiegaja zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy na podstawie
umowy o prac¢ zawartej pomigdzy kierownikiem zakladu pracy a rodzicami (prawnymi
opiekunami) mtodocianego pracownika lub w przypadku ucznia umowy o praktyczna nauke
zawodu zawartg miedzy zakladem pracy a szkots.
5. W ramach ksztalcenia zawodowego pracownicy milodociani i uczniowie odbywaja
w kazdym roku szkolnym 4-ro tygodniowy kurs zawodowy (w wymiarze 34 godz/tyg.), na
ktory sa kierowani przez pracodawce za posrednictwem szkoty.
5. Warunkiem ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia jest uzyskanie:

a) pozytywnych ocen z obowigzkowych zajec¢ ogoélnoksztatcacych;

b) pozytywnych ocen z obowigzkowych przedmiotoéw zawodowych realizowanych

w kazdej klasie w formie 4 — tygodniowego kursu;

C) pozytywnej koncowej oceny z zaje¢ praktycznych odbywanych w zaktadzie pracy.

6. Ukonczenie szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie.



1. CELE i ZADANIA SZKOLY

§ 6.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Nauczanie i wychowanie w szkole przebiega zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki przy
respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.
3. Ksztalcenie i wychowanie w szkole ma na celu rozwijanie u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, tozsamos$ci narodowej, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej
1 religijnej oraz wzmacnia poczucie wi¢zi z regionem poprzez organizacj¢ zaje¢ Wiedza
o Slasku i uczestnictwo w réznych pozaszkolnych wydarzeniach na tym polu.
5. Zadaniem szkotly jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju,
teoretyczne i praktyczne przygotowanie ich do wykonywania wybranego zawodu oraz
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i przegotowanie intelektualne absolwenta do
dalszego ksztalcenia sig.
6. Uczniowie szkoly sa przygotowywani w szczegdlnosci do podejmowania wyzwan
wspotczesnego $wiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep
naukowo — techniczny.
7. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie z
wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu,
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych 1 ulatwiajagcym zdobycie zawodu,
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.
8. W pracy wychowawczej szkota wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych
tak, aby umozliwi¢ uczniom podejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne zycie i rozwoj
osobowy. Rada Pedagogiczna tworzy w szkole $rodowisko sprzyjajace zard6wno
wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym — w tym
zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi
spolecznemu, wspierajac przy tym:
1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie,
2) poczucie uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie,
3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialnoscia
za innych, wolnos$ci wilasnej z wolno$cig innych,



4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich
celow zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
5) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,
7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.
9. W pracy wychowawczej szkoty duza wage przywigzuje si¢ do dziatan prozdrowotnych
oraz przeciwdziatania zagrozeniom wynikajagcym z natogoéw, agresji i frustracji nasladowczej
1 instrumentalnej oraz uswiadamianie uczniom zagrozen niesionych prez. sekty i1 skrajne
ideologie.
10. W szkole udzielana jest indywidualnie pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych — ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly.
11. Zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustalany jest przez zespot
wielospecjalistyczny zlozony z wychowawcy, nauczycieli, specjalistéw prowadzacych zajgcia
z danym uczniem oraz pedagoga szkolnego, ktory dodatkowo przewodniczy zespotowi.
12. Waznym zadaniem szkoty jest ksztaltowanie umiej¢tnosci przystosowania si¢ absolwenta
do realiéw rynku pracy.
13. Szkota jest organizatorem roéznych form wypoczynku, turystyki, rekreacji (wycieczki,
obozy itp.) oraz dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowe;.
14. Szkota prowadzi szkolenie kierowcow na kat. B prawa jazdy oraz inng dzialalnos$c
oswiatowa w formach kursowych.

§7.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna polegajaca na wprowadzaniu

nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. W zakresie dzialalnosci innowacyjnej szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, a takze z pracodawcami i firmami branzowymi.

3. Przy podejmowaniu decyzji o podj¢ciu wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 2, bierze si¢ pod
uwage nastgpujace Kryteria:

1) Do$wiadczenie instytucji w obszarze objetym innowacja;

2) Zasoby osobowe i materialowe instytucji w obszarze innowacji;

3) Inne kryteria, wazne dla realizacji celow innowacji.

4. Decyzj¢ o podjgciu wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly zawiera z instytucja, o ktdrej mowa w ust. 2, porozumienie o wspotpracy,
obejmujace zakres i formy

§8.

1. W ramach opieki wychowawcze] dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego, powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy klasy.

2. Szkota zatrudnia pedagoga, ktory zajmuje si¢ problematyka opiekunczo wychowawcza
zgodnie z przydziatem obowigzkow stuzbowych.



3. Szkota realizuje cele zawarte w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) w czasie przerw migdzylekcyjnych organizuje si¢ dyzury nauczycielskie na
wszystkich kondygnacjach w budynku szkolnym oraz na boisku szkolnym.
2) szkota zatrudnia portiera prowadzgcego kontrolg 0sob wchodzacych do szkoty,
3) w szkole obowigzuje noszenie identyfikatorow,
4) pomieszczenia szkolne i ich wyposazenie odpowiadajg wymogom bhp,
5) szkola organizuje obozy, wycieczki i zajgcia integracyjne dla uczniéw klas
pierwszych,
6) w szkole obowigzuje zakaz noszenia symboli klubow sportowych,
7) w szkole zatrudniona jest pielegniarka udzielajgca doraznej pomocy, organizujaca
profilaktyczng dziatalno$¢ zdrowotng okreslong odrebnymi przepisami,
8) nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
9) szkota dokonuje w porozumieniu z Radg Rodzicow wyboru ubezpieczyciela od NNW,
10) poprzez organizacj¢ zaje¢, w ktorych priorytetem jest bezpieczenstwo uczniow,
11) poprzez prowadzenie, okreslonych odrebnymi przepisami, przegladow, badan i
kontroli bazy rzeczowej szkoty,
12) szkota wspoltpracuje z Policjg, Straza Miejska, kuratorami sgdowymi,
13) szkota aktywnie przeciwdziata przejawom agresji i niedostosowania spotecznego,
14) organizuje rézne formy dzialan profilaktyczno — zapobiegawczych zwigkszajacych
poczucie bezpieczenstwa’
15) budynek szkoty objety jest nadzorem kamer.
5. Z funduszu Rady Rodzicéw udziela si¢ pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnych
warunkach rodzinnych lub losowych.
6. Szkota stwarza mozliwo$¢ wplywania rodzicow i uczniow na dobdr lub zmiane
wychowawcy klasy w trybie zlozenia uzasadnionego wniosku dyrektorowi szkoty lub Radzie
Pedagogicznej.

i ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoty kieruje catoksztaltem dziatalnosci edukacyjnej szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.
3. Dyrektor szkoty opracowuje plan nadzoru, sprawuje nadzér pedagogiczny oraz zarzadza
majatkiem szkoty.
4. Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy, zatrudniajacego nauczycieli i innych
pracownikow, podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow.
5. Dyrektor szkoty dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, odpowiada
za ich prawidlowe wykorzystywanie oraz nadzoruje dziatalno$¢ gospodarcza szkoty i
zasadno$¢ wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
7. Dyrektor organizuje obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.



8. Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwo uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym w szczegdlnosci przez:

1) Kontrole obicktow nalezacych do szkoty lub placéwki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich jezeli przerwa w
dziatalno$ci o§wiatowej szkoty lub placéwki trwa co najmniej 2 tygodnie.

2) Umieszczenie w widocznym miegjscu planu ewakuacji szkoty lub placowki w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

3) Oznaczenie w Sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych.
4) Zapewnienie wlasciwego oswietlenia, odpowiedniej nawierzchni drog, przejsé i boisk.
5) Zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglegbien.

6) Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
1 placowki w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

7) Zapewnianie w pomieszczeniach szkoly i placowki wilasciwego o$wietlenia,
wentylacji i ogrzewania.

8) Odpowiednie oznakowane i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym.

9) Zawieszenie za zgodg organu prowadzacego zaj¢c na czas okreslony, jezeli wystapity
na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow
I nauczycieli.

10) Wyposazanie pomieszczen szkoly, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy.

11) Wyposazanie pomieszczen szkoly, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy.

12) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
np. poprzez mocowane na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

13) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami Uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoly.

14) Zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy o przyjeciu do szkoty absolwentow
gimnazjow 1 szkot podstawowych, ktorzy nie ukonczyli 18 lat oraz o zmianach w spetnianiu
przez nich obowigzku nauki.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.



11. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty podejmuje uchwaly w sprawach
zwigzanych z realizacjg dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W ramach swych kompetencji Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoly,
zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow, podejmuje uchwaly w sprawach
skreslenia z listy ucznidw oraz ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoty, szkolny zestaw
programOw nauczania, szkolny zestaw podre¢cznikow oraz wnioski dyrektora szkoly o
przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien, propozycje dyrektora szkolty w
sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
14. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoscl,
co najmniej potowy jej cztonkdw.
15. W szkole dziala Rada Rodzicéw zlozona z przedstawicieli rodzicow wszystkich
oddziatow dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez Rad¢ rocznym planem
pracy.
16. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
17. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo —
profilaktyczny.
18. W ramach swych kompetencji Rada Rodzicow zajmuje si¢ sprawami szkoty, a przede
wszystkim warunkami nauczania uczniéw, opiekg i pomocg uczniom bedagcym w trudnych
sytuacjach losowych, pomoca w organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych a takze
opiniowaniem dokumentéw wymienionych w art. 84 ust. 2 pkt.2 i 3 Ustawy Prawo
o$wiatowe.
19. Rada Rodzicéw posiada $rodki finansowe tworzone ze skladek rodzicow, ktore sa
wydatkowane zgodnie z planem finansowym Rady.
20. Fundusze Rady Rodzicéw przeznaczane s3 na wspieranie inicjatyw rodzicOw ucznidw i
Rady Pedagogicznej w zakresie poprawy warunkow pracy szkoly, dziatalnosci kulturalnej
sportowej 1 turystycznej oraz pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
warunkach rodzinnych.
21. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentuje spolecznos$¢ uczniowska i dziata
zgodnie z regulaminem Samorzadu.
22. Samorzad moze wystgpowaé do innych organdow szkoty z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
uczniéw okreslonych w § 31 statutu.

§ 10.
1. Szkota zapewnia organom szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe i ustawg
0 systemie o$wiaty.



2. Organy szkoly maja mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez zebrania, kontakty
przedstawicieli organow szkoty miedzy soba.

4. Bezposrednie kontakty przedstawicieli organéw szkoty z dyrektorem szkoty umozliwiaja
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

5. Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami nastgpuje w trybie odwotawczym do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
dyrektora szkoty.

6. W sprawach organizacji zaje¢, waznych w zyciu szkoly decyzji oraz imprez kulturalnych
i turystycznych, Rada Pedagogiczna zasigga opinii przedstawicieli rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoty w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty sprzecznej z
obowigzujacymi przepisami prawa wstrzymuje wykonanie takiej uchwaly. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§11.
W ramach organizacji wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach nauczania,
wychowania opieki i profilaktyki okresla si¢ nastepujace formy wspotpracy:

1) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, raz na kwartat przez wychowawcow klas oraz w zaleznosci
od wagi problemu z dyrektorem szkoty,

2) prelekcje 1 wyktady z =zakresu profilaktyki uzaleznien, dziatalnosci sekt,
przeciwdziatania agresji, cyberprzemocy 1 innych,

3) state kontakty indywidualne z rodzicami i udzielanie rzetelnych informacji na temat
postepow dziecka, zwlaszcza jego zachowania 1 ewentualnych przyczyn trudnosci
W nauce,

4) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i perspektyw
dalszego ksztalcenia,

5) w czasie zebran rodzicow i indywidualnych kontaktow z nimi przekazywanie
informacji dotyczacych przepisow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
szkoty 1 klasy.

7) Udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.



2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow, przy czym koniec semestru pierwszego, w
zaleznos$ci od terminu ferii zimowych, ustala rokrocznie Rada Pedagogiczna w ramach
opiniowania organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny oraz etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6élnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4

6. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 5, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w  dniach,
o ktorych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, - dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

9. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego
naleza, naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowiazek. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie zapewniajg katecheci. Szczegétowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem
odrebnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a szkola.

§ 13.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku na nastgpny rok szkolny, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbg pracownikow szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych w tym =zaje¢ rewalidacyjnych, ogolng liczbe godz. przedmiotéw
nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.



§ 14.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w ciagu danego roku szkolnego odbywaja zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
realizujgc podstawe programowsg ksztatcenia ogolnego ustalong dla branzowej szkoty I
stopnia.
2. Zajgcia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane
w oddzialach lub zespotach miedzyoddzialowych albo mig¢dzyszkolnych w formie
czterotygodniowych kursow na terenie szkoty dla zawodoéw: mechanik pojazdoéw
samochodowych i fryzjer.
3. W innych przypadkach zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego sa organizowane na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnos$ci centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego oraz o$rodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy szkota a dang
jednostka.
4. Oddziat moze liczy¢ nie wigcej niz 32 ucznidow. W uzasadnionych przypadkach ilos§¢
ucznidow moze by¢ zwigkszona.

§ 15.
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, laboratoryjnym i w formie éwiczen praktycznych.
2. Godzina lekcyjna przedmiotow ogdlnoksztalcacych 1 teoretycznych przedmiotéw
zawodowych trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut w wyjatkowych
1 uzasadnionych przypadkach zajecia rewalidacyjne moga trwaé krocej z zachowaniem
obowigzkowego wymiaru dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia.
3. Praca dydaktyczno-wychowawcza obejmuje zajgcia lekcyjne w salach przedmiotowych
I pracowniach specjalistycznych oraz praktyczng nauk¢ zawodu prowadzong w warsztatach
rzemie$lniczych i w innych zaktadach pracy.
4. Dla ucznidéw z klas wielozawodowych szkota organizuje kursy zawodowe I, II 1 III stopnia.
5. Czas przeznaczony na nauke¢ zawodu okreSlajg przepisy kodeksu pracy oraz program
nauczania.

§17.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty oraz zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania dokonuje si¢, co roku podzialu
oddziatow na grupy realizujac zajecia z informatyki, wychowania fizycznego oraz jezykow
obcych.

§ 18.
1. Szkota moze organizowac poza systemem klasowo - lekcyjnym zaj¢cia pozalekcyjne.
2. Na wniosek pracodawcéw, miodocianych pracownikéw 1 uczniéw, szkola moze
organizowac zajecia uzupeiniajace w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujace do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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§ 19.
Szkola promuje prozdrowotny tryb Zycia i pracy ucznia m.in. przez organizowanie zaj¢é
sportowych, obozéw wypoczynkowych, wycieczek turystycznych, prelekcji, seminariow,
wykladow oraz sesji popularno naukowych a takze prenumerate czasopism o tematyce
zdrowotnej.

§ 20.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegodlnymi
nauczycielami a szkotg ksztatcacg nauczycieli.

§ 21.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozywania positkow w bufecie
szkolnym, prowadzonym przez Spoétdzielni¢ Uczniowska dziatajaca na terenie szkoty.

§ 22.
§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby, ktore podpisza deklaracje zobowigzujaca do przestrzegania regulaminu
korzystania z biblioteki.
3. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, ktorego godziny pracy dostosowane sg do
godzin zaje¢ ucznidow 1 umozliwiajg im dostep do ksiegozbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
1 komunikacyjna.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u nich nawykow czytania i uczenia sig,
a takze organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i
spoleczna.
6. Nauczyciel bibliotekarz sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania ze stanu
czytelnictwa poszczegdlnych klas i Systematycznie prowadzi akcje popularyzujace
czytelnictwo..
7. Nauczyciel bibliotekarz systematycznie gromadzi, uzupeilnia i poszerza ksiggozbior,
opracowuje ksiegozbior.
8. Nauczyciel bibliotekarz organizuje w porozumieniu z nauczycielem jezyka polskiego
lekcje biblioteczne.
9. Za zgoda dyrektora szkoly biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i
instytucjami w zakresie propagowania czytelnictwa i organizacji innych wydarzen o
charakterze kulturalnym.
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§ 23.

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,,Iskra”.

2. Zadaniem Kota Wolontariatu jest szeroko rozumiana dziatalnos¢ wolontaryjna
w zakresie pomocy spolecznej, socjalnej i1 kazdej innej wymagajacej zaangazowania czasu
wolnego ucznidéw i nauczycieli.

3. Za zgoda dyrektora szkoty uczniowie moga podejmowaé dziatania wolontaryjne w czasie
zaje¢ szkolnych.

4. Szczegbdtowa organizacje i sposob dziatalnosci Kota Wolontariatu ,,Iskra” okresla statut
Kota Wolontariatu ,,Iskra”.

§ 24.

Wewnatzrszkolny system doradztwa zawodowego sklada si¢:

1. Programu doradztwa zawodowego zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora szkoty do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

2. Obowigzkowego wymiaru godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe

w ramowym planie nauczania.

3. Skoordynowanych dziatan podejmowanych przez wychowawcow klas w ramach
doradztwa zawodowego i szkolnego specjaliste doradztwa zawodowego.

§ 25.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, o$rodkami pomocy
spotecznej i innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu
zapewniania uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i szeroko rozumianej profilaktyki oraz pomocy prawnej i spotecznej w formie:

1. Organizacji prelekcji 1 spotkan grupowych z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami
w ramach pedagogizacji i poszerzania $wiadomosci rodzicielskiej oraz wzmacniania
kompetencji wychowawczych rodzicoéw.

2. Organizacji indywidualnych spotkan z uczniami, nauczycielami i rodzicami na terenie
szkoty, poradni psychologiczno — pedagogicznej, osrodka pomocy spoteczne;j.

3. Konsultacji ze specjalistami poradni psychologiczno pedagogicznej indywidualnych
przypadkow.

4. Organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej z wudziatem specjalistbw z poradni
psychologiczno pedagogicznej w ramach WDN.

5. Indywidualnych spotkah nauczycieli 1 wychowawcoéw ze specjalistami poradni
psychologiczno pedagogicznej.

§ 26.

Szkota wspotpracuje z organizacjami skupiajgcymi pracodawcow i1 zaktadami pracy w
zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej polegajacej na:

1. Wsparciu organizacyjnym 1 finansowym dziatalno$ci innowacyjnej szkoty ze strony
organizacji i zaktadow pracy;

2. Wspieraniu przez szkole dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez organizacje i
zaklady pracy.
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V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow, administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) Prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

3) Realizacja podstawy programowej prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, a takze
pomaganie uczniom wybitnie uzdolnionym poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych, przygotowanie do konkurséw 1 olimpiad, promocj¢ osiggniec,
nagradzanie nagrodami rzeczowymi, organizowanie indywidualnego toku nauki lub
indywidualnego programu nauki,

6) Bezinteresowno$¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

7) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

8) Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

9) Realizacja zadan wynikajacych z Programu wychowawczo - profilaktycznego.

10) Wspolpraca z rodzicami ucznidow wspomagajaca procesy nauczania, wychowania.,
opieki i profilaktyki

11) Stwarzanie przyjaznego klimatu i atmosfery zyczliwosci w szkole.

12) Wyboér programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 29.
1. W szkole istnieja nastgpujace komisje przedmiotowe: komisja obowigzkowych
przedmiotéw maturalnych, komisja przedmiotow dodatkowych, komisja przedmiotow
zawodowych i komisja wychowawcow klasowych.
2. Pracg zespotow przedmiotowych kierujg nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty.
3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.

2) Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.



3)

4)
5)

6)

7)
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Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz ich wyposazaniu.

Wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
innowacji i eksperymentéw edukacyjnych.

Podejmowanie inicjatyw wspierajagcych rozwoj szkoly i1 podnoszacych jakos$¢ jej
pracy.

Organizacje turniejow, konkursow 1 zawodow sportowych o zasiegu mi¢dzyszkolnym.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddzialu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego
| programu nauczania w zawodzie oraz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

korelacja tresci programowych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego,

dobdr form pracy i metod nauczania adekwatnych do potrzeb zespotu klasowego,
organizacja pomocy i opieki uczniom majacym trudnosci w nauce,

koordynacja dziatan w zakresie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego,
wymiana informacji o uczniach wymagajacych z réznych powodéw indywidualnego
podejscia ( sytuacja rodzinna, choroby, dysfunkcje, zaburzenia emocjonalne itp.),
wspotpraca w zakresie zagrozen roczng oceng niedostateczng powigzang z brakiem
promocji ucznia,

wspotpraca i1 korelacja dziatah w ramach organizowanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 30.

1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;,

4)organizowanie opieki w przypadku rodzin niewydolnych wychowawczo.
2. Wychowawca realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 1 otacza indywidualna opieka
kazdego wychowanka, a ponadto:
1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski, a takze ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, zarowno w stosunku do uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak 1 ucznidéw majacym trudnosci w nauce,

3) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wilaczania ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty,

4) wspotdziata z rodzicami w zakresie wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnych

5)

problemow wychowawczych;
planuje, organizuje i koordynuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow
oddziatu, nad ktérym sprawuje opieke;

6) wspoltpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng w zakresie udzielania uczniom

ewentualnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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3. Wychowawca zapoznaje si¢ z sytuacja i potrzebami ucznidw poprzez obserwacje,
rozmowy indywidualne i wywiady srodowiskowe.

4. Wychowawca, zwlaszcza poczatkujacy nauczyciel moze korzystaC z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony doradcoOw metodycznych oraz instytucji oswiatowych
1 naukowych uczestniczac w spotkaniach i kursach organizowanych przez te placéwki.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktérego zadaniem jest udzielanie biezacej
pomocy pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom wychowawcom, koordynacja
pracy zespotow wychowawczych.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§31.
Zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkét, do klas
pierwszych przyjmuje si¢ absolwentoéw gimnazjum a od roku szkolnego 2019/2020
absolwentow os$mioletniej szkoty podstawowe;.

§ 32.
Kandydaci do klas pierwszych powinni wykaza¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami
zawodowymi, odpowiednim stanem zdrowia potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim.
Nabor przeprowadza si¢ na podstawie regulaminu rekrutacji do klas pierwszych. Ponadto
kandydaci do szkoly muszg mie¢ zapewnione miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu.
Zasady naboru s3 nastepujace:
1. llo$¢ przyjetych kandydatow do Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 zalezy od limitow
wyznaczonych przez organ prowadzacy.
2. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja w nastgpujacej kolejnosci:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

b) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w
sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia kandydata;

c) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

d) mieszkancy Chorzowa i absolwenci gimnazjow z terenu Chorzowa;

e) absolwenci z najwyzszg $rednia z przedmiotéw obowigzkowych;

f) absolwenci z najlepszym wynikiem z egzaminu gimnazjalnego.

§ 33.
1. Po ukonczeniu szkoly uczen powinien przystgpi¢ do egzaminu z nauki zawodu
organizowanego przez Izby Rzemie$lnicze lub Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.
2. Uczen, ktory ukonczyt klasg¢ programowo najwyzsza otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.
4. Uczniowie powtarzajacy klase lub przyjeci z innej szkoty, w przypadku wystgpienia réznic
programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej przechodza,
zobowigzani sg do uzupehienia tych réznic na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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5. Uczniowie ktorzy w trakcie odbywania nauki dokonali zmiany zawodu bez porozumienia
z kierownikiem szkolenia praktycznego a wcze$niej odbyli ksztatcenie zawodowe na kursie
organizowanym przez szkole¢ lub inng placowke lub organizowanego kursu nie zaliczyty
zobowigzane sg do odbycia obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego na
wlasny koszt w czasie nie kolidujacym z zaj¢ciami szkolnymi.

Vla. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34.
1. Uczniowie szkoty i pracownicy mtodociani majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie ich godnosci,

3) korzystania z r6znych form pomocy finansowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz precyzyjnie ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym czynne i bierne
prawo wyborcze, oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) wyrazania opinii o0 pracy nauczyciela formulowanych przez wybranych
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,

13) wypoczynku w czasie ferii i nie zadawania prac domowych na ten okres.

2. Uczniowie maja prawo do sktadania pisemnych skarg i wnioskéw do dyrektora szkoty
w trybie zgodnym z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 35.
Uczen szkoty 1 pracownik miodociany ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) dostarczenia w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego kopii umowy o nauke
zawodu. W przypadku jej rozwigzania kopi¢ nowej umowy nalezy zlozy¢ u kierownika
szkolenia praktycznego w terminie 14 dni (nieusprawiedliwione niedotrzymanie
powyzszego terminu zostanie potraktowane jako rezygnacja z nauki w szkole),

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

4) przygotowywania si¢ do zajec¢ oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

7) wykazywac dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) noszenia skromnego schludnego stroju,
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9) nie zakltocania porzadku i spokoju lokatorom zamieszkujacych w sasiadujacych ze szkota
budynkach poprzez przebywanie w bramach, klatkach schodowych 1 podworkach tych
posesji,

10) nie opuszczania terenu szkoty podczas przerw bez wiedzy i zezwolenia nauczycieli,

11) odbywania praktycznej nauki zawodu w warsztatach rzemieslniczych lub innych
zaktadach pracy na podstawie umowy o prace miodocianego pracownika z pracodawcag
lub umowy o realizacje zaje¢ praktycznych migdzy szkota a zaktadem pracy oraz
dostarczania oceny z tych zaj¢¢ na koniec kazdego semestru w terminie poprzedzajgcym
klasyfikacj¢ pod rygorem nieklasyfikowania,

12) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach zwolnieniem lekarskim w terminie do 3
dni po powrocie do szkoly. W wyjatkowych przypadkach nieobecno$¢ moze by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych opiekunow) oraz pracodawcow,

13) nieuzywania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych telefonu komorkowego chyba, ze nauczyciel
prowadzacy zajgcia postanowi inaczej,

14) informowania dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty o zauwazonych
zagrozeniach.

§ 36.
Uczniowie wzorowo wywiazujacy si¢ ze swoich obowiazkoéw oraz przejawiajacy duza
aktywno$¢ w zyciu szkoly mogg by¢ wyrdzniani 1 nagradzani w nastgpujacy sposob:
1) wyrdznienie ucznia wobec calej klasy przez wychowawce klasy lub nauczyciela
przedmiotu,
2) wyroznienie ucznia wobec uczniow catej szkoly przez dyrektora szkoty, np. przez
radiowezet na apelu
3) wyrdznienie ucznia przez dyrektora szkoty lub Radg¢ Pedagogiczng na uroczystosci
zakonczenia lub rozpoczgcia roku szkolnego,
4) przyznanie uczniowi nagrody ksiazkowej przez Rade Pedagogiczna na zakonczenie
roku szkolnego,
5) przyznanie listu gratulacyjnego, wyrdznienia na $wiadectwie i okoliczno$ciowe]
nagrody na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
organizacji spotecznych, samorzagdowych i sportowych.

§ 37.
Wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegaja zasad wspolzycia w spolecznosci szkolnej oraz
postanowien zawartych w statucie szkoty moga by¢ stosowane nastgpujace kary:

1) upomnienia stownego ucznia przez nauczyciela, wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty,

2) upomnienia na piSmie,

3) nagany na pi$mie,

4) Rada Pedagogiczna w przypadkach szczegolnych jak np. powtornie otrzymana
nagana, duza liczba opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia i brak reakcji w tej
sprawie ze strony rodzicOw, zagrazania bezpieczenstwu, naruszanie nietykalnosci i
godnosci osobistej innych uczniéw 1 nauczycieli, stwierdzenia celowej dewastacji
mienia szkoly, kradziezy, braku poczucia identyfikacji 1 wiezi ze spoleczno$cig
uczniowska, jak réwniez w przypadku popelienia wykroczenia, za ktore moze by¢
orzeczona kara pozbawienia wolnosci, moze podja¢ uchwatle, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia z listy
uczniéw. W uzasadnionych przypadkach przed podjeciem decyzji o skresleniu moze
by¢ zastosowana kara przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;.



17

5) sposob i tryb zastosowania wobec ucznia kary reguluje szczegoétowo ,,Procedura
dziatan wychowawczych”.

§ 38.

1. Uczniowi, wobec ktorego zastosowano jedng z wymienionych w § 34 ust.1-3 rodzajow kar
przystuguje odwotanie si¢ od kary w trybie zazalenia na pisSmie do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni, a od kary skre$lenia z listy uczniéw na pis§mie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie do 14 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

2. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary szkola informuje
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia oraz pracodawce.

3. Tryb odwolawczy od udzielonej kary przewiduje rozpatrzenie odwotania przez dyrektora
szkoty, ktory w celu zbadania zasadnos$ci kary bezzwlocznie powoluje komisje w skladzie:
trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej (w tym wychowawca klasy).

Komisja po wnikliwym zbadaniu sprawy i po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
przedstawia w ciggu 7 dni stanowisko w sprawie uwzglednienia lub oddalenia odwotania. Od
decyzji komisji shuzy stronom odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

4. Wobec ucznidow, ktorzy nie wypelniaja obowigzku nauki, przez co rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie miesigca na co najmniej 50% zajgé
edukacyjnych, dyrektor wdraza postgpowanie polegajace na:
1) Dwukrotnym wystaniem do rodzicow lub opiekundéw prawnych pisma informujacego
o niespelnianiu obowigzku nauki przez ucznia.
2) Wystaniu do organu prowadzacego wniosku o0 wszczecie postepowania
egzekucyjnego.

VIl. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 39.
Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow

nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych i1 rocznych (Semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie  biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie pelni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okre$lanie jego indywidualnych
potrzeb).

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z przyjeta skala, za
pomoca umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

7. Wagi poszczeg6lnych ocen biezacych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyijne.

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

Ocena cyfrowa Ocena stowna Srednia z systemu
1 celujacy 6,00
2 bardzo dobry 5,00 - 5,99
3 dobry 4,00 — 4,99
4 dostateczny 3,00 — 3,99
5 dopuszczajacy 2,00 —2,99
6 niedostateczny 0,00 —-1,99

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze obnizy¢ granice srednich nie
wigcej jednak niz o 0,49.
10. Ocene zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena cyfrowa Ocena stowna
1 Wzorowe
2 bardzo dobre
3 dobre
4 poprawne
5 nieodpowiednie
6 naganne
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11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen i o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na
poszczegodlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia

3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria
WIADOMOSCI Zapamlgtagle Wladomo§91
Zrozumienie wiadomosci
Stosowanie wiadomosci
UMIEJETNOSCI w sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace
Kryteria:

Stopien wymagan Zakres celow
Znajomos¢ pojec, termindw, faktdw, praw, zasad,
K regul, tresci naukowych, zasad dzialania.

Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci.
Uczen nie powinien ich myli¢ migdzy soba.

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie,
niz je zapamigtat, potrafi wytlumaczy¢ wiadomoscli,

p zinterpretowac je 1 uporzadkowac, uczyni¢ podstawa
prostego wnioskowania.

Potrafi postugiwacé si¢ wiadomo$ciami wedtug
podanych wzorow.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego
postugiwania si¢ wiadomos$ciami. Uczen umie
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stosowac¢ wiadomos$ci w sytuacjach podobnych

do ¢wiczen szkolnych.

Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci formutowania
problemu, dokonywanie analizy i syntezy nowych
D,W zjawisk.

Uczen umie formutowac¢ plan dziatania, tworzy¢
oryginalne rozwigzania.

Przy ustalaniu stopni wymagan edukacyjnych wykorzystywane sg czasowniki operacyjne:
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie § 2 pkt. 1-4 Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory spelnia okreSlone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan Stopief

Konieczne Podstawowe | Rozszerzajace | Dopelniajace

- - - - niedostateczny (1)

+ - - - dopuszczajacy (2)

+ + - - dostateczny (3)

+ + + - dobry (4)

+ + + + bardzo dobry (5)

+ + + + celujacy (6)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nauczyciel bierze pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

Szczegotowe zasady oceniania na zajeciach wychowania fizycznego:

PUNKTY DODATNIE:

+ za systematyczne uczestnictwo w zaje¢ciach wychowania fizycznego,

+ za wyniki ze sprawdzianéw sprawno$ci ogolnej, techniki indywidualnej z gier

zespotowych, gimnastyki 1 lekkiej atletyki,

+ zaudzial w grach wewnatrz klasowych na lekcji wychowania fizycznego

+ za systematyczne noszenie schludnego, czystego i odpowiedniego stroju sportowego

w zaleznoS$ci od wymagan uczacego dang klas¢ nauczyciela wychowania fizycznego,
+ zareprezentowanie ZST Nr 2 w zawodach migdzyszkolnych,
+ zazaangazowanie 1 wiedze¢ w trakcie realizacji tematow lekcyjnych.
PUNKTY UJEMNE:

- zanaganng postawe¢ w stosunku do nauczyciela lub kolegi/kolezanki (prowokowanie
do bojki, bojka, przeklinanie
tj. niesportowe zachowanie itp.) zagrazajace bezpieczenstwu wspotéwiczacych
kolegoéw, ocena wchodzi w sktad oceny
za aktywnosc,

- zaucieczki z lekcji, unikanie zaje¢ wychowania fizycznego na pierwszych 1 ostatnich
lekcjach, ocena wchodzi
w sklad oceny za aktywnos¢,
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- za umys$lne niszczenie sprzetu 1 urzadzen sportowych bedacych na wyposazeniu ZST
Nr 2, ocena wchodzi w sktad oceny
za aktywnos¢,

- za brak zaangazowania i wiedzy realizowanych podczas zaje¢ lekcyjnych

Kryteria oceniania sprawdzianéw i1 aktywnos$ci z wychowania fizycznego:

1) Kkryteria oceny sprawnosci i rozwoju fizycznego wedlug przedmiotowego systemu
oceniania (testy w zatgczniku)
2) kryteria oceny aktywnosci fizycznej na lekcji wychowania fizycznego.

5 punktéw - otrzymuje uczen, ktory aktywnie bierze udziat w lekcji wychowania fizycznego i
spelnia wszystkie kryteria otrzymania oceny pozytywnej,

4 punkty - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich kryteriow otrzymania oceny
pozytywnej np. brak wymaganego stroju, obuwia sportowego, spoznit si¢ na lekcje, oraz w
przypadku  usprawiedliwienia nieobecno$ci na lekcji  wychowania  fizycznego
udokumentowane zwolnieniem lekarskim,

3 punkty - otrzymuje uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych usprawiedliwiony
przez rodzica, badz nie stosuje si¢ do panujacych zasad na lekcji wychowania fizycznego, nie
wykonuje polecen nauczyciela, nie angazuje si¢ na lekcji, niechetnie bierze udziat w zajeciach
lekcyjnych itp.,

2 punkty - otrzymuje uczen, ktory tamie warunki do otrzymania wigkszej ilosci punktow za
aktywno$¢ na lekcji oraz pomimo staran nauczyciela zaangazowanie ucznia na lekcji
wychowania fizycznego nie ulegaja zmianie,

1 punkt - otrzymuje uczen, ktory jest nie przygotowany do zajec¢ lekcyjnych np. nie posiada
wymaganego stroju sportowego oraz w przypadku nagannej postawy na lekcji wychowania
fizycznego,

0 punktow - otrzymuje uczen, ktory dobrowolnie opuszcza zajecia wychowania fizycznego
bez zgody nauczyciela badz ucieka z lekcji.

Punkty przeliczane sg na procenty, ktore przedstawiajg aktywno$¢ ucznia w danym miesigcu
w postaci oceny za aktywnosc¢ ,,A” na lekcji wychowania fizycznego.

100% Aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego — ocena celujaca,

99% - 90% Aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego — ocena bardzo dobra,

89% - 80% Aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego — ocena dobra,

79% - 70% Aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego — ocena dostateczna,

69% - 51% Aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego — ocena dopuszczajaca,

50% - 0% Aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego — ocena niedostateczna.

Wagi poszczegodlnych ocen przy stosowaniu Sredniej wazonej w dzienniku elektronicznym:

1) za aktywnos$¢ w danym miesigcu — 10, symbol A + miesigc

2) za reprezentowanie szkoty w zawodach mig¢dzyszkolnych — 10, symbol Z + nazwa
zawodow

3) za aktywny udziatl w lekcji — 8, symbol AL+ forma aktywnosci

4) za samodzielne przeprowadzenie rozgrzewki — 6, symbol R

5) za wybrany sprawdzian aktywno$ci fizycznej — 4, symbol S + numer sprawdzianu,

6) za poprawe oceny niedostatecznej — 2.

7) za udzial w dodatkowych zajg¢ciach sportowych organizowanych w szkole lub poza
szkota - 10, symbol SKS/KS

8) za samodzielng organizacje aktywnosci fizycznej (przeprowadzenie zawodow,
turnieju, rozgrywek szkolnych) - 10, symbol DS.
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10. Kazdy uczen ma prawo otrzyma¢ roczng lub $roédroczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od proponowanej na
warunkach ustalonych i przedstawionych w dniu wystawiania ocen proponowanych przez
nauczyciela przedmiotu, a w przypadku rocznej oceny z zachowania przez wychowawcg.

§ 41.
Sposoby sprawdzania osiggnig¢ i postgpow ucznidw
1. Formy i metody:
1) odpowiedz ustna,
2) dyskusja,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dluzej niz 15 minut),
6) praca klasowa (obejmuje wicksza partie materiatu i trwa co najmniej 1 godz.
lekcyjna),
7) praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godz. lekcyjna),
8) test,
9) referat,
10) praca w grupach,
11) praca samodzielna,
12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
13) testowanie sprawnosci fizycznej,
14) ¢wiczenia praktyczne,
15) ¢wiczenia laboratoryjne,
16) pokaz,
17) prezentacje indywidualne i grupowe,
18) prace projektowe,
19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
20) wytwory pracy wlasnej ucznia,
21) obserwacja ucznia,
22) rozmowa z uczniem,
23) sprawdzian wykonania pracy domowej,
24) aktywnos¢ na zajeciach.
2. Zasady sprawdzania osiaggni¢¢ 1 postepow uczniow
1) Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepow uczniow cechuje:
a) - obiektywizm,
b) - indywidualizacja,
c) - konsekwencja,
d) - systematycznosc,
e) -jawnosc¢.
2) Punktem wyjscia do analizy postgpéw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.
3) Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa).
4) Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesnie;j.
5) Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow
oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
6) Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
7) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.
8) Prace kontrolne wymienione w punktach 6 i 7 nie moga trwac dtuzej niz 30 min.
9) Termin oddawania ocenionych prac pisemnych — do 14 dni.
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10) Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godz. tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych,
jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocene koncows. Przez nieprzygotowanie
do lekcji rozumie si¢ rowniez: brak zeszytu przedmiotowego, brak ¢wiczen, brak
podrecznika, brak pracy domowej (z wyjatkiem nieprzeczytania lektury), brak
pomocy potrzebnych do lekcji. Brak zeszytu przedmiotowego nie zwalnia od
obowigzku prowadzenia zapisu lekcji. W przypadku wychowania fizycznego jako
nieprzygotowanie do zaje¢ traktowany jest brak ubioru sportowego zgodnego z
regulaminem korzystania z obiektow sportowych.

11) Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi lub
po wykorzystaniu limitu okre$lonego w punkcie 10 pocigga za sobg wpisanie
oceny niedostatecznej.

12)Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

13) Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Sroédroczng, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

14) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej
lekcji —sprawdzian pisemny lub odpowiedzZ ustna.

Czestotliwo$¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem, ze
prace z j. polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym tygodniu).

3) Oceng semestralng wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych (w tym
dwie prace pisemne).

4) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

5) Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

. Zasady 1 formy poprawiania osiaggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

1) Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupehlié, wykonujac
dodatkowe zadania i prace podlegajace ocenie.

3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

4) W przypadku nieobecnosci z powodu kursu zawodowego uczniowie Kklas
wielozawodowych zobowigzani sa do uzupehienia brakow w ciggu 4 tygodni.

5) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni, a
w wyjatkowych sytuacjach — do jednego miesigca.

6) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.
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5. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
2) Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow.
3) Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.
4) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) - nieobecno$¢ —,,nb” lub ,,0”
b) - nieprzygotowanie —,,np” lub data
€) - ucieczka—,uc”
d) - nie ¢wiczacy —,,né”
€) - zapis procentowy, przeliczany na ocene W(Q. tabeli:

Zakres opanowania materialu Ocena
0% - 29% niedostateczny
30% - 50% dopuszczajacy
51 -69% dostateczny
70% - 89% dobry
90% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

5) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu
wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym. Inne oceny kolorem
czarnym (niebieskim).

6) Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
w swojej dokumentacji.

7) W $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggnigcia sportowe i artystyczne.

§ 42.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach i osiggnieciach.

N

Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je
do wgladu.

Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnieciach ucznidw na spotkaniach, minimum
cztery razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow 1 rodzicow lub
opiekundéw prawnych o przewidywanych ocenach koncowych i ocenie z zachowania.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy moga odbywac si¢
pod warunkiem, zenie zakloca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnia
bezpieczenstwo uczniow (z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci).

Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.
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8. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 43.
Klasyfikowanie

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwaoch terminach:
1) $rodroczne — za | okres.
2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastepnie uchwalg zatwierdza
wyniki klasyfikacji uczniow. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowigzkowych i
dodatkowych oraz religii lub etyki jesli uczen na nie uczegszczat, wliczane sg do $redniej w
klasyfikacji rocznej.

4. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

5. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy opiekun praktyk
wyznaczony przez pracodawce,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

6. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala
si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w § 35 ust 7.

7. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalone jako S$rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 35-44 i §41
ust. 1-2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslone w § 41 ust 1 -12

9. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
podanego do wiadomosci najpdzniej w dzien rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

11. W przypadku nieklasyfikowania srodrocznego, warunkiem klasyfikacji rocznej ucznia jest
uzupehienie zalegloSci na warunkach 1 w trybie ustalonym przez. nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

12.Na pisemnag prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nicusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa szkolnego,

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku roznic programowych z
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania,
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19.
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4) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota. Egzamin nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu Klasyfikacyjnego. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okre$§lonym przez dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (opiekunem prawnym).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K, P, R, D,) obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje u pracodawcOw zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem, zajgé
praktycznych, pracowni technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego gdzie
egzamin ma form¢ zadan praktycznych .Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne)
uktada nauczyciel przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, o ktorym mowa w 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, W wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty po konsultacji z uczniem i jego rodzicami..

§ 44.

Egzamin poprawkowy

1.

2.

7.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czg$ci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajgé praktycznych, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego otrzymuje od nauczyciela zagadnienia
do egzaminu poprawkowego najpdzniej do 30 czerwca danego roku szkolnego.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel
egzaminator.

Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku
szkolnego..

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, otrzymuje promocje warunkowsg
do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktéry nie zdal dwoch egzamindéw poprawkowych nie otrzymuje promocji i
powtarza klas¢
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§ 45.

Promowanie

1.

Hw

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od niedostatecznej.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkimi finalici i laureaci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 46.

Zasady oceniania zachowania

1.

3.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegbw 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego
I ogblnie przyjetych norm etycznych.

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opinie uczniéw wyrazajacych wlasne opinie o zachowaniu kolegow,

3) opinie nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

4) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zaj¢ciach praktycznych, praktykach zawodowych,
kursach doskonalenia zawodowego,

5) uwagi odnotowane w dzienniku,

6) stosunek do obowigzkow szkolnych,

7) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

8) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

11) okazywanie szacunku innym osobom,

12) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

13) kulture osobista,

14) mozliwosci poprawy zachowania.

Oceng zachowania semestralng 1 roczng ustala si¢ jako $rednig wazong wedlug
nastgpujacego wzoru:

, ) ) suma iloczynéw punktéw i wag
Srednia wazona = ,
suma wag
przy czym punkty w skali 1-6 przyznaje si¢ w nastgpujacych obszarach i wedlug
nastepujacych wag:
A. frekwencja —waga: 20;
B. oceny —waga: 2;
C. dbatos$¢ o mowe ojczysta —waga: 2;
D. kulturalne zachowanie w szkole i poza nig — waga: 10;
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E. aktywno$¢ na forum klasy lub szkoty —waga: 8;
F. przestrzeganie statutu — waga: 8;
G. wypehianie polecen nauczycieli i dyrekcji — waga: 5.

4. Oceng¢ zachowania semestralng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
— wzorowe (wz),
— bardzo dobre (bdb),
— dobre (db),
— poprawne (pop),
— nieodpowiednie (ndp),
— naganne (ngn)
po przeliczeniu punktow 1 wag wedlug wzoru z punktu 2, przyjmujac nastepujace zasady:

liczba punktéow ocena
1dol5 naganne
151do 25 nieodpowiednie
2,51 do 3,5 poprawne
3,51do45 dobre
4,51do5,2 bardzo dobre
5,21do 6 wzorowe

Tak obliczona ocena zostaje obnizona o jedng w przypadku ukarania ucznia pisemnym
upomnieniem, a o dwie — w przypadku ukarania pisemng nagang.
5. Uczen i Samorzad Uczniowski maja prawo do kierowania wiasnych opinii w sprawach
majacych wptyw na ocen¢ zachowania do wychowawcy klasy.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem Sytuacji
wymienionej w art. 44n ustawy o systemie oswiaty. Wychowawca przedstawia ja do
zatwierdzenia na konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

§47.
Wewnatrzszkolne kryteria ustalania oceny zachowania:

1. W szkole stosuje sie zasady zawarte Systemie Wychowawczym — Arkusz Dziatan
Wychowawczych.
2. 6 punktow na poszczeg6lnych poziomach otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwosciami ma wszystkie godziny
usprawiedliwione, a liczba spoznien nie przekracza 3;
2) bez zarzutu przestrzega obowigzku noszenia identyfikatora, bez zarzutu stosuje si¢
do zapiséw Statutu Szkoty, zarzadzen dyrekcji i wychowawcy;
3) bierze aktywny udzial w pracach na rzecz szkoly i (lub) kot zainteresowan,
uczestniczy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych, reprezentujac szkote;
4) w pelni przestrzega zasad kultury stowa;
5) stanowi wzor w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne i innych osob;
6) w kazdej sytuacji przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
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7) odznacza si¢ nienagannym stosunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
3. 5 punktow na poszczegolnych poziomach otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych, a liczba spdznien nie przekracza 6;
2) z drobnymi uchybieniami przestrzega obowigzku noszenia identyfikatora, z drobnymi
uchybieniami stosuje si¢ do zapisow Statutu Szkoty, zarzadzen dyrekcji i wychowawcy;
3) systematycznie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i (Iub) kot zainteresowan;
4) w wysokim stopniu przestrzega zasad kultury stowa;
5) w wysokim stopniu wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) zdecydowanie przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
7) odznacza si¢ wysokim stopniem kultury w kontaktach z kolegami, nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty.
4. 4 punkty na poszczegdlnych poziomach otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce nieco ponizej swoich mozliwo$ci, ma nie wigcej godzin
nieusprawiedliwionych niz potowa tygodniowego wymiaru godzin (w klasach szkoty
zasadniczej z tygodniowym wymiarem nieprzekraczajacym 15 godzin — nie wiecej niz
tygodniowy wymiar), a liczba sp6znien jest niewielka;
2) z nielicznymi uchybieniami przestrzega obowigzku noszenia identyfikatora, z
nielicznymi uchybieniami stosuje si¢ do zapisow Statutu Szkoly, zarzadzen dyrekcji i
wychowawcy;
3) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i (lub) kot zainteresowan;
4) przestrzega zasad kultury stowa;
5) wykazuje si¢ dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
7) wykazuje dbato$¢ o kultur¢ w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.
5. 3 punkty na poszczegdlnych poziomach otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwos¢, i ma nie wigcej godzin
nieusprawiedliwionych niz tygodniowy wymiar godzin (w klasach szkoty zasadniczej z
tygodniowym wymiarem nieprzekraczajacym 15 godzin — nie wigcej niz dwukrotny
tygodniowy wymiar), ma liczne spoznienia;
2) na ogo6t przestrzega obowigzku noszenia identyfikatora, na og6t stosuje si¢ do zapisow
Statutu Szkoty, zarzadzen dyrekcji i wychowawcy;
3) nieregularnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i (lub) kot zainteresowan;
4) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko zasadom kultury stowa;
5) na ogot wykazuje si¢ dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych o0sob;
6) na ogot przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
7) wykazuje poprawny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6. 2 punkty na poszczegodlnych poziomach otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwoséci, niewynikajace
z lekcewazacego stosunku do nauki, ma nie wiecej godzin nieusprawiedliwionych niz
dwa tygodniowe wymiary godzin (w klasach szkoty zasadniczej z tygodniowym
wymiarem nieprzekraczajacym 15 godzin — nie wigcej niz miesigczny wymiar);
2) czgsto wykracza przeciwko obowigzkowi noszenia identyfikatora, dopuszcza sig
uchybien w stosunku do zapisow Statutu Szkoty, zarzadzen dyrekcji i wychowawcy;
3) sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i (lub) kot zainteresowan;
4) dopuszcza si¢ licznych wykroczen przeciwko zasadom kultury stowa;
5) nie wykazuje si¢ dbatoscig o bezpieczenstwo whasne i innych osob;
6) nie przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
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7) wykazuje niewlasciwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

7. 1 punkt na poszczeg6lnych poziomach otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci, wynikajgce
z lekcewazacego stosunku do nauki, ma wigcej godzin nieusprawiedliwionych niz dwa
tygodniowe wymiary godzin (w klasach szkoly zasadniczej z tygodniowym wymiarem
nieprzekraczajacym 15 godzin — wigcej niz miesigczny wymiar);
2) razgco wykracza przeciwko obowigzkowi noszenia identyfikatora, dopuszcza sie¢
razacych uchybien w stosunku do zapisow Statutu Szkoty, zarzadzen dyrekcji
I wychowawcy;
3) nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty i (lub) kot zainteresowan;
4) dopuszcza si¢ razacych wykroczen przeciwko zasadom kultury stowa;
5) wykazuje razacy brak dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;
6) jest agresywny i wulgarny, dopuszcza si¢ aktow przemocy;
7) popada w konflikty z kolegami, nauczycielami i (lub) innymi pracownikami szkoty;
lub w konflikt z prawem.

VIill. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 48.

1. Szkota posiada sztandar wspolny dla Zespotu Szkoét i ceremoniat szkolny.
2. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswieconej patronowi,
¢) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkote, inne §wiegto szkolne),
d) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:

- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

- 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja
e) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to
m.in:

- Rocznice agresji Niemiec na Polske,

- Rocznice agresji ZSRR na Polske,

- Rocznice wybuchu Powstan Slaskich,

- Swieto Patrona Szkoty,

- Rocznica $mierci ks. Jana Machy — patrona auli szkolnej

- Pogrzeby i inne uroczystosci o charakterze koscielnym,

- Rocznice innych waznych dla Szkoty wydarzen historycznych.
3. Sztandar szkoly sktada si¢ z prostokatnego ptlatu tkaniny obszytego zlotg fredzla. Prawa
strona jest w barwach narodowych z godlem panstwowym. Na lewej stronie ptata na
granatowym tle znajduje herb miasta 1 napis z nazwa Szkoty i rokiem jej powstania.
4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez rade pedagogiczng uczniow.
5. Sztandar uzywany jest dla podkreslenia donioslo$ci w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych (wymienionych powyzej), poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz
w uroczysto$ciach panstwowych i regionalnych.
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6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotierza, spigte na lewym biodrze,

- biale rekawiczki.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich typow szkot wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot.

3. Pieczg¢ szkoly ma u gory nazwe: Zespot Szkot Technicznych Nr 2 im. M. Batko, a u dotu
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2

4. Dla klas Zasadniczej Szkoly Zawodowej piecze¢ szkoty ma u gory nazwe: Zespot Szkot
Technicznych Nr 2 im. M. Batko, a u dotu Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2.

5. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢
nazwe¢ Branzowa Szkota I Stopnia nr 2. Natomiast nazwa Zespolu Szko6t umieszczana jest
na pieczegci urzgdowe;.

6. Dla klas Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 na $wiadectwach szkolnych i innych
dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe Zasadnicza Szkota Zawodowa
Nr 2. Natomiast nazwa Zespotu Szko6t umieszczana jest na pieczeci urzedowe;.

§ 50.
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowo-materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§51.
Dokonanie zmian zapisow zawartych w statucie szkoty mozliwe jest w trybie nowelizacji na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

§ 52.
Do klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 stosuje si¢ zapisy statutu
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 w Zespole Szkot Technicznych nr 2 im. Mariana Batko
w Chorzowie.

Niniejszy STATUT zostal zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej na posiedzeniu
w dniu 30 listopada 2017 r.

Nowelizacja STATUTU uchwala Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu
13 wrzesnia 2018 r.

Nowelizacja STATUTU dostosowujaca do obecnego stanu prawnego uchwala Rady
Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 4 kwietnia 2019 r.



